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CONTEXTE OBJECTIFS

Depuis plus de 20 ans les textes issus de la réglementation tant privée
que publique organisent le temps de travail sous forme de cycles ou
roulements.

* Maitrise de la réglementation relative au
temps de travail et aux cycles de travail

* Elaboration des cycles théoriques

L lication X | nstruction nouveaux o .
application de ces textes suppose la construction de nouveau individuels ou collectifs

roulements et horaires incluant la réduction du temps de travail, le

respect de la |égislation ainsi que les contraintes de service. Construction des cycles intégrant les

contraintes du service (effectifs, couverture
en personnel, accord local, guide du temps
de travail, souhaits du personnel)

Par ailleurs, certains établissements ont fait preuve de créativité afin
d‘allier contraintes du service et souhaits des agents : séquence

courte de travail, semaine « magique », combinaison RTT en journée,
intégration des fériés, des congés, des remplacements maladie dans les
cycles, astreinte de courte durée...

e Simulation de nouveaux plannings intégrant
la gestion prévisionnelle des absences

Cette session vise a la maitrise des techniques d'élaboration des cycles
par la prise en compte de la réglementation, des contraintes et des
possibilités propres a chaque service ou établissement.

CONTENU @

La réglementation relative au temps de travail et aux cycles de travail

e La définition et la durée d'un cycle
¢ Durée maximale et minimale de travail hebdomadaire
e Construction des horaires (horaires continus, horaires coupés, temps de

METHODE ET MOYENS

pause, temps d'habillage, temps de repas...) PEDAGOGIQUE
e Garanties minimales (temps de repos quotidien, temps de repos )
: La formation alterne
hebdomadaire...)

entre explications

* Gestion des absences (RTT, fériés, congés...) théoriques et

Les calculs de dotation en personnel exercices pratiques.
® Les calculs des effectifs disponibles en fonction des effectifs alloués
® Les calculs des effectifs nécessaires en fonction de I'organisation
souhaitée
Les techniques de construction des cycles de travail
e Les cycles individuels DUREE & SUIVI
® Les cycles collectifs
* Les cycles avec des agents a temps plein et a temps partiel 2 jours soit 14 heures.
* Les cycles de nuit Les participants ont
® Les cycles de nuit « autosuffisants » la possibilité de nous
* Les cycles avec des agents alternant jour et nuit recontacter pendant
* Les mini cycles (avantages et inconvénients) 6 mois pour nous
e l'intégration des jours de RTT, des fériés, des congés et autres absences soumettre des situations
dans le cycle particuliéres.

* Equilibres du présentéisme dans les cycles de travail
e Les différentes techniques possibles
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La formation aux techniques d'élaboration des cycles et roulements peut
également étre organisée en visioconférence.

PUBLIC ET PREREQUIS

MODALITES Personnel d'encadrement des établissements
de santé, sociaux et médico-sociaux,

Intra établissement ou groupements d'établissements responsables de services, responsables des

Inter établissements (calendrier et inscription au dos) Ressources Humaines et Direction.

Enregistré sous le n® 42 67 012 19 67. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat.
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BULLETIN D'INSCRIPTION

COORDONNEES

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Courriel

Nom de |'établissement

Adresse

Code postal
Ville

RESPONSABLE FORMATION

Nom

Prénom

Téléphone

Courriel

INTER ETABLISSEMENTS PRESENTIEL

Ville Date

U Poitiers 30 et 31 janvier 2025
Q Paris 13 et 14 mars 2025
d Rennes 1e et 2 avril 2025

4 Lyon 3 et 4 avril 2025

Q Avignon 15 et 16 mai 2025

4 Nancy 22 et 23 mai 2025

d Toulouse 5 et 6 juin 2025

a Lille 26 et 27 juin 2025

COUT PEDAGOGIQUE : 900€ net de toute taxe par participant pour 2 jours soit 14 heures

Bulletin d'inscription a retourner par courriel a crf@crf-vogler.com ou inscription directement
sur note site www.crf-vogler.com/

Handicap et formation - Nous prenons en compte les besoins des personnes handicapées
et pouvons adapter nos interventions. Le cas échéant nous vous invitons a nous contacter.

' Conformément a la législation en vigueur, vous disposez d'un droit d'acces et de rectification pour toute information vous concernant.



